
STRUČNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZAŠTITE 3- SPORTSKI 

INSTRUKTOR 

 

Opis poslova:   

 

- organizira redovne sportske aktivnosti za korisnike Centra na svim lokacijama 

- potiče razvoj svijesti korisnika i njihovih roditelja/skrbnika o značaju sporta za njihovo 

zdravlje i dobrobit 

- poučava korisnike Centra o vrijednostima u sportu i potiče njihov razvoj i socijalnu 

uključenost kroz sport 

- potiče razvoj samopouzdanja i samokontrole kod korisnika kroz sportske aktivnosti         

- organizira sportska natjecanja za korisnike centra 

- u suradnji s lokalnom zajednicom i sportskim organizacijama potiče i podržava daljnji 

razvoj korisnika Centra u sportu  

- sudjeluje u izradi planova i programa stručnog rada s korisnicima,  

- sudjeluje u radu Stručnog tima, Stručnog vijeća i ostalih tijela Centra,  

- sa Stručnim timom dogovora individualne programe za korisnike, 

- sudjeluje u pisanju i provođenju projekata kojima se potiču sportske aktivnosti kao način 

prevencije socijalne isključenosti  

- sudjeluje u organizaciji ljetovanja, zimovanja i drugih izleta, 

- surađuje s roditeljima/skrbnicima, rodbinom korisnika te s obrazovnim i zdravstvenim 

ustanovama, područnim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad, kao i ostalim 

relevantnim ustanovama i organizacijama, volonterima i lokalnom zajednicom  

- vodi brigu o sportskoj opremi i drugoj opremi za rad u vlasništvu Centra,  

- prema potrebi vrši prijevoz korisnika službenim vozilom,  

- vodi odgovarajuću evidenciju i dokumentaciju o korisnicima usluge boravka i po 

potrebi izrađuje izvještaj o korisnicima i aktivnostima 

- prati i primjenjuje propise,  

- kontinuirano se stručno usavršava,  

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela, sukladno stručnoj spremi 

i radnom iskustvu. 
 

Plaća: 

Plaća radnika sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o 

plaćama u državnoj službi i javnim službama („Narodne novine“ br.  155/23) te ostalih 

primitaka u skladu s navedenim Zakonom i općim propisom o radu. Osnovna plaća u smislu 

navedenoga Zakona je plaća u bruto iznosu. Osnovica za obračun plaće utvrđuje se kolektivnim 

ugovorom u bruto iznosu, a na dan 08.07.2026. godine iznosi 1.015,00 eura, sukladno Dodatku 

V. Kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike („Narodne novine“ br. 11/26 od 

30.01.2026.). Koeficijent za izračun osnovne plaće radnika utvrđuje se uz primjenu Uredbe u 

okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto, a koji 

koeficijent iznosi 1,80 te pripada platnom razredu 6. Osnovna plaća uvećava se za dodatak za 

radni staž koji iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, sukladno 

članku 18. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama. Osim na dodatak za radni 

staž, radnik ima pravo na uvećanja plaće, naknade plaće i dodatke na plaću sukladno odredbama 

Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama te važećih kolektivnih ugovora. 

 


