[bookmark: _Hlk211331344]ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU I ODGOJU – SURADNIK U ODGOJU

[bookmark: _Hlk169614340]Opis poslova:

-	odgoj i njega, praćenje rasta i razvoja djece te praćenje općeg zdravstvenog stanja djeteta
- 	briga o pravilnom uzimanju obroka, dohranjivanju i higijeni nakon hranjenja nesamostalne djece, hranjenje djece mlađe životne dobi te razvijanje kulture hranjenja
- 	briga o osiguranju kontinuirane njege – pranje, presvlačenje, previjanje pelena i pomoć pri obavljanju fizioloških potreba
-	poticanje razvoja govora i kretanja
[bookmark: _Hlk172899952]-	poticanje samostalnosti kontrole fizioloških potreba, odijevanja i obuvanja 
-	u suradnji s odgajateljem sudjeluje u odgoju 
-	sudjeluje u uređenju prostora za boravak djeteta
-	surađuje s roditeljima i članovima obitelji djeteta i drugim djelatnicima u ustanovi i izvan ustanove, volonterima i drugim dionicima skrbi za dijete
-	sudjeluje u  prijemu korisnika, upoznaje ga s kućnim redom, sadržajem i načinom pružanja usluge 
-	pruža pomoć i podršku korisniku u razdoblju prilagodbe te prati korisnika tijekom razdoblja prilagodbe
- 	provodi aktivnost odgoja za korisnike, organizira odgojni rad u grupi korisnika i neposredno odgovara za funkcioniranje grupe te za svakog pojedinog korisnika u grupi
-	pruža pomoć korisniku pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba
-	pruža podršku korisniku u razvijanju higijenskih navika poput osobne higijene, brige o osobnom izgledu i urednosti, odijevanja i održavanja odjeće te pomoć korisniku u održavanju osobne higijene
-	razvijanje navika zdrave prehrane
-	sudjelovanje u pripremi jelovnika
-	sudjelovanje u nabavi namirnica i pripremi obroka odnosno samostalno pripremanje obroka u stambenoj jedinici 
-	potiče razvoj radnih navika i životnih vještina korisnika za samostalan život; 
-	sudjelovanje i pomoć korisniku u održavanju čistoće prostora 
-	organizira i provodi učenje sa korisnicima, pruža im pomoć u savladavanju školskog gradiva i razvija kod korisnika samostalnost u  savladavanju školskih obveza  te prema potrebi poduzima mjere za poboljšanje uspjeha korisnika u školi   
-	prati korisnika do škole, vrtića, sudjeluje na školskim priredbama;
-	sudjeluje u organizaciji raznih aktivnosti u Centru (sportske, glazbene, umjetničke i druge aktivnosti)   
-	usmjerava i potiče korisnika na sudjelovanje u kulturno-umjetničkim i sportsko - rekreativnim sadržajima izvan ustanove (kino, kazalište, bazeni, sportski tereni, slobodne aktivnosti), organizacija odlazaka te pratnja korisniku;  
-	sudjeluje u organizaciji ljetovanja, zimovanja i drugih izleta  s korisnicima te pratnja korisnicima;
-	pratnja korisniku pri obavljanju zdravstvenih pregleda
-	praćenje kontakata s članovima obitelji (posjete i telefonski kontakti);
-	pratnja korisniku prilikom odlazaka odnosno povratka u ustanovu radi ostvarivanja osobnih odnosa sa članovima obitelji
- 	sudjeluje u izradi plana i programa rada s korisnikom u dijelu opisa poslova radnog mjesta
-	vodi odgovarajuću evidenciju i dokumentaciju o korisnicima i po potrebi izrađuje izvještaj o korisnicima i aktivnostima
-	sudjeluje na usavršavanjima i edukacijama na koja ga uputi ravnatelj
-	obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa stručnom spremom. 

Plaća:
Plaća radnika sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama u državnoj službi i javnim službama („Narodne novine“ br.  155/23) te ostalih primitaka u skladu s navedenim Zakonom i općim propisom o radu. Osnovna plaća u smislu navedenoga Zakona je plaća u bruto iznosu. Osnovica za obračun plaće utvrđuje se kolektivnim ugovorom u bruto iznosu, a na dan 10.03.2026. godine iznosi 1.015,00 eura, sukladno Dodatku IV. Temeljnog kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike („Narodne novine“ br. 4/25 od 10.01.2025.). Koeficijent za izračun osnovne plaće radnika utvrđuje se uz primjenu Uredbe u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto, a koji koeficijent iznosi 1,55 te pripada platnom razredu 4. Osnovna plaća uvećava se za dodatak za radni staž koji iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, sukladno članku 18. Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama. Osim na dodatak za radni staž, radnik ima pravo na uvećanja plaće, naknade plaće i dodatke na plaću sukladno odredbama Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama te važećih kolektivnih ugovora.


