Na temelju ¢lanaka 41. i 42. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Medimurje, te
temeljem prethodne suglasnosti Upravnog vije¢a dane na sjednici odrzanoj 26. studenog 2024.
godine, ravnateljica Centra za pruzanje usluga u zajednici Medimurje, dana 26. studenog 2024.
godine donosi

5 . PRAVILNIK
O STRUCNOM USAVRSAVANJU I OSPOSOBLJAVANJU RADNIKA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje radnika Centra za
pruzanje usluga u zajednici Medimurje ( u daljnjem tekstu: Centar).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 3.

Struéni radnici Centra imaju pravo 1 duZnost trajno se stru¢no usavrSavati i
osposobljavati prema godiSnjem planu edukacije koji donosi Akademija socijalne skrbi, u
skladu sa potrebama Centra.

Pod trajnim stru¢nim usavrSavanjem podrazumijeva se pojedinacno i1 organizirano
usavrSavanje u struci u podrucju socijalnog rada, prava, socijalne pedagogije, psihologije,
logopedije, edukacijske rehabilitacije, radne terapije, odgoja, zdravstvene skrbi, informacijsko-
komunikacijskih tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja, socijalne politike i drugih
podrucja vaznih za uc¢inkovito 1 kvalitetno obavljanje poslova u socijalnoj skrbi.

Clanak 4.

Osposobljavanje i usavrSavanje radnika provodi se s ciljem povecanja razine znanja,
vjestina, sposobnosti, djelotvornosti i motivacije, a time povecanju efikasnosti, uspjesnosti i
kvaliteti rada Centra kao cjeline.

Clanak 5.

Osposobljavanjem i usavrSavanjem radnika Centra osigurava se odrzavanje postojecih
1 stjecanje, razvijanje novih vjeStina 1 sposobnosti za pravilno i djelotvorno obavljanje
planiranih aktivnosti 1 zadataka u nadleZnosti Centra.

Clanak 6.

Centar je duzan brinuti se o ostvarivanju plana i programa stru¢nog usavrSavanja i
osposobljavanja svojih radnika.



Clanak 7.
Struc¢no usavrSavanje i osposobljavanje radnika odvija se putem:

e doskolovanja na viSem stupnju $kolskog obrazovanja ovisno o $kolskoj spremi koju
radnik ima,

e polaganja stru¢nog ispita koji je obvezan za poslove koje radnik obavlja;

e seminara i te¢ajeva koje organiziraju odredene institucije, a u svezi s poslovima koje
radnik obavlja na svom radnom mjestu,

e savjetovanja, simpozija i kongresa na kojima se raspravljaju odredena pitanja iz
djelokruga rada Centra,

e individualnog stru¢nog usavr$avanja pra¢enjem stru¢ne literature i stru¢nih ¢asopisa;

e studijskih putovanja i posjetama pojedinih institucija ili boravkom u odredenim
ustanovama.

Clanak 8.

Radnici koji su zainteresirani za skolovanje, osposobljavanje ili usavr$avanje podnose
pismeni zahtjev ravnateljici Centra. Odobrenje zahtjeva ovisi 0 procjeni opravdanosti zahtjeva
te raspolozivim financijskim sredstvima ustanove.

Clanak 9.

Doskolovati se mogu radnici koji Zele steci visi stupanj stru¢nog obrazovanja, a njihovo
je doskolovanje u neposrednoj vezi s poslovima koje obavljaju u Centru.

Clanak 10.

Centar moZe uputiti radnike na doskolovanje na svim stupnjevima Skolskog
obrazovanja, pri tome prvenstvo imaju oni radnici koji nemaju odgovarajucu stru¢nu spremu
na poslovima koje obavljaju predvidenim Pravilnikom o unutarnjem ustroju.

Upucivanje na doskolovanje obavlja ravnatelj na prijedlog Strucnog vije¢a Centra, ako
je to u interesu Centra, uz prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
1 socijalne politike.

Clanak 11.

Centar, prema svojim moguénostima, osigurava potrebna sredstva i opremu, stru¢nu
literaturu 1 ostalo za individualno usavr$avanje svojih radnika.

Clanak 12.

Radnici kojima je odobreno strucno usavrSavanje i osposobljavanje imaju pravo na
sljedece pogodnosti:

1.odsustvo s rada uz naknadu place,

2.putne troskove 1 dnevnice za dane putovanja.



Clanak 13.

Radniku koji je upuéen na doskolovanje odobrava se pla¢eni dopust za pripremanje i
polaganje ispita prema Pravilniku o radu 1 kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi.

Clanak 14.

Ako radnik svojom krivicom napusti zapoceto Skolovanje ili pojedini oblik stru¢nog
usavrSavanja, a to nije iz zdravstvenih razloga, duzan je Centru nadoknaditi troSkove Skolarine
ili kotizacije.

Clanak 15.

Sa svakim radnikom upucenim na doskolovanje sklapa se ugovor kojim se ureduju
prava i obveze radnika i Centra. Ugovor obavezno sadrzi:
- naziv studija ili skole,
- godinu kada je radnik obvezan zavrsiti studij ili Skolu,
- obveze radnika prema Centru nakon zavrsetka studija ili u sluc¢aju prekida studija ili
Skole.

Clanak 16.

Obveza radnika prema Centru nakon zavrSenog doSkolovanja je ostajanje u radnom
odnosu u Centru dvostruko duze od vremena provedenog na doskolovanju.
Ako radnik napusti Centar prije isteka vremena iz stavka 1. ovog ¢lanka, duzan je
nadoknaditi Centru sve troskove Skolarine.
Clanak 17.

Radniku koji je obavezan polagati stru¢ni ispit, priznaju se trosSkovi nastali polaganjem
tog ispita, kao 1 placeni dopust u skladu s odredbama kolektivnog ugovora za djelatnost
socijalne skrbi.

VIIL. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.
Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se po istom postupku kao i njegovo donosenje.
Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.
Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Centra dana 26.11.2024.
godine, a stupio je na snagu dana 04.12.2024. godine.
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