Na temelju ¢lanaka 41. i 42. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Medimurje, te
temeljem prethodne suglasnosti Upravnog vijeca dane na sjednici odrzanoj 11. srpnja 2024.
godine, ravnateljica Centra za pruzanje usluga u zajednici Medimurje, dana 11. srpnja 2024.
godine donosi

PRAVILNIK O POSLOVNOJ I PROFESIONALNOJ TAJNI
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI MEPIMURJE

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se ureduje koji se podaci smatraju poslovhom 1 profesionalnom
tajnom 1 ¢ije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivno zakonu i $tetno interesima Centra za
pruzanje usluga u zajednici Medimurje i koje su osobe Centra ovlastene priopcavati drugim
osobama sadrzaj isprava i podataka koji imaju znacaj poslovne i1 profesionalne tajne.

II. VRSTE TAJNI
Clanak 2.

Vrste tajni Centra za pruzanje usluga u zajednici Medimurje ( u daljnjem tekstu: Centar)
su:
-1) poslovna tajna,
-2) profesionalna tajna.

ITII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 3.
Poslovna tajna su:
-podaci koji sadrze ponude i prijave na natjeaja do objavljivanja rezultata natjecaja
-podaci koje su djelatnici Centra saznali od drugih pravnih osoba,
-podaci koji se odnose na poslove koje bi djelatnici Centra obavili za potrebe tijela javnih vlasti

Republike Hrvatske, ako su zaStiCeni odgovaraju¢im stupnjem tajnosti, odnosno ako su
zakonom, drugim propisom ili opéim aktom oznaceni kao tajni podaci

-podaci koji su zakonom, drugim propisima ili opéim aktom utvrdeni tajnim podacima od
posebnog gospodarskog znacenja.



IV. PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 4.
Profesionalnu tajnu predstavljaju podaci i saznanja:

- 0 osnovnim svojstvima korisnika: nalazi i misljenja, rezultati i ispitivanja li¢nosti, lijecnicki
nalazi i dijagnoze, opservacije, biljeske i drugi materijali stru¢nih radnika,

- 0 obiteljskom zivotu korisnika: medusobni odnosi i polozaj ¢lanova obitelji u obiteljskim
odnosima i drugo Sto se sazna o osobnim svojstvima pojedinih ¢lanova obitelji, a koje saznaju
u svojem radu strucni 1 drugi zaposlenici Centra u neposrednom kontaktu ili kroz kontakte s
drugim javim tijelima

Profesionalnu tajnu predstavlja sve ono S§to bi iznoSenjem moglo povrijediti
dostojanstvo i ugled korisnika i njegove obitelji.

V. DUZNOST CUVANJA TAJNE

Clanak 5.

Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su Cuvati svi zaposlenici Centra koji su na bilo koji
nacin saznali za sadrzaj podataka koji se smatraju poslovnom ili profesionalnom tajnom kao i
¢lanovi Upravnog vijeca.

Obvezu duznosti ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne prihvaca svaki radnik prigodom
potpisivanja ugovora o radu ( odnosno aneksa ugovora).

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu
obveza iz radnog odnosa u kojem slucaju ¢e se prema radniku poduzeti odgovarajuce sankcije
sukladno zakonskim propisima uz mogucnost otkaza ugovora o radu.

Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne priopavanje podataka
ako se to priop¢avanje obavlja fizickim ili pravnim osobama kojima se takvi podaci mogu ili
moraju priopciti:

- na temelju zakona i drugih propisa

- na temelju ovlasti koja proizlazi iz duznosti koju obavlja, poloZajem na kojem se nalazi

ili radnog mjesta na kojem su zaposleni

Ne smatra se povredom Cuvanja tajne priopéenje podataka na Stru¢nom vijecu ili
Stru¢nom timu, ako je takvo priop¢avanje nuzno i ulazi u djelokrug rada Stru¢nog vijeca ili
Stru¢nog tima utvrdenom Statutom i Poslovnikom.

Ovlasteni radnik, koji na Stru¢nom vijecu ili Struénom timu priop¢ava podatke koji se
smatraju poslovnom tajnom, duzan je upozoriti nazo¢ne da se ti podaci smatraju vrstom tajne,
a nazoc¢ni su duzni uvati kao tajnu ono §to tom prilikom saznaju.



VI. OVLASTI PRIOPCAVANJA
Clanak 6.

Ovlasti priop¢avanja drugim osoba sadrzaj isprave ili podataka koji imaju znacaj
poslovne 1 profesionalne tajne ima ravnatelj Centra ili osoba koju ovlasti, u posebnim
okolnostima, te uz prethodnu suglasnost nadleznog Ministarstva.

VII. MJERE I POSTUPCI ZA ZASTITU PODATAKA

Clanak 7.

Ako podatak sukladno ¢l. 2. ovog Pravilnika nestane ili bude otkriven, ravnatelj Centra
pokre¢e postupak kojim utvrduje okolnosti zbog kojih je doSlo do nestanka, odnosno
neovlaStenog otkrivanja podatka te poduzima mjere potrebne za otklanjanje mogucih Stetnih
posljedica.

Clanak 8.

Nadzor nad provedbom zastite podataka sukladno ¢l. 2 ovog Pravilnika obavlja ravnatelj
Centra ili osoba koju on pismeno ovlasti.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 9.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se po istom postupku kao i njegovo donoSenje.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Centra dana 11. srpnja 2024.
godine, a stupio je na snagu dana 19. srpnja 2024. godine.

RAVNATELJICA
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