
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), 

čl. 21. i 23. Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN br. 110/22), čl. 24. 

Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama (NN br. 

56/22), članka 23. Statuta Centra za pružanje usluga u zajednici Međimurje te suglasnosti 

dobivene od Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike Klasa: 100-

01/23-02/554, Urbroj: 524-08-01-02/3-23-2 od 20. studenoga 2023. godine, ravnateljica Centra 

za pružanje usluga u zajednici Međimurje raspisuje 
 

JAVNI NATJEČAJ 

 

 

1. TAJNIK USTANOVE (m/ž) – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno i puno radno vrijeme, 

uz probni rad od 6 mjeseci 

 

Uvjeti: 

- završen integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij prava, 

- najmanje jedna (1) godina iskustva u traženom zvanju i stupnju, 

- nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“, 

br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.) i 

- samostalna uporaba računala. 
 

2. VODITELJ RAČUNOVODSTVA (m/ž) – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno i puno 

radno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci 

 

Uvjeti: 

- završen preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij iz područja ekonomije, 

najmanje tri (3) godine radnog iskustva u traženom zvanju i stupnju, 

- nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“, 

br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.) i 

- samostalna uporaba računala. 
 

3. RAČUNOVODSTVENI REFERENT (m/ž) – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno i 

puno radno vrijeme, uz probni rad od 3 mjeseca 

 

Uvjeti: 

- završeno četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja, 

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u traženom zvanju i stupnju, 

- nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“, 

br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.) i 

- samostalna uporaba računala. 

 

4. ADMINISTRATIVNI REFERENT (m/ž) – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno i puno 

radno vrijeme, uz probni rad od 3 mjeseca 

      

Uvjeti: 

- završeno četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje upravnog, ekonomskog ili općeg 

usmjerenja, 

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u traženom zvanju i stupnju, 

- samostalna upotreba računala 



- nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“, 

br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.) i 

- vozačka dozvola B kategorije. 

 

5. STRUČNI RADNIK I. VRSTE - SOCIJALNI RADNIK  (m/ž) – 1 izvršitelj/izvršiteljica 

na neodređeno i puno radno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci 

 

Uvjeti: 

- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada ili preddiplomski 

sveučilišni studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni studij socijalne politike ili 

integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada u Republici 

Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 

profesije – socijalni radnik u skladu s propisima kojima se regulira djelatnosti socijalnog 

rada i odobrenje za rad nadležne komore, 

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u traženom zvanju i stupnju, 

- položen stručni ispit, 

- odobrenje za samostalni rad, 

- nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“, 

br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.), 

- samostalna uporaba računala i 

- vozačka dozvola B kategorije. 

 

6. STRUČNI RADNIK I. VRSTE – PSIHOLOG (m/ž) – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 

neodređeno i puno radno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci 

    

Uvjeti:  

- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij psihologije ili integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij psihologije u Republici Hrvatskoj ili ima 

priznatu inozemnu stručnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane profesije – psiholog u 

skladu s propisima kojima se regulira psihološka djelatnost i odobrenje za rad nadležne 

komore, 

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u traženom zvanju i stupnju, 

- položen stručni ispit, 

- odobrenje za samostalni rad, 

- nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“, 

br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.), 

- samostalna upotreba računala i 

- vozačka dozvola B kategorije. 

 

7. STRUČNI RADNIK I. VRSTE – SOCIJALNI PEDAGOG (m/ž) – 1 

izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno i puno radno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci 

 

 Uvjeti: 

- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij socijalne pedagogije ili integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj 

ili mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije – 

socijalni pedagog u skladu s propisima kojima se regulira socijalno-pedagoška 

djelatnost i odobrenje za rad nadležne komore,  

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u traženom zvanju i stupnju, 

- položen stručni ispit, 



- odobrenje za samostalni rad, 

- nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“, 

br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.), 

- samostalna upotreba računala i 

- vozačka dozvola B kategorije. 

  

8. STRUČNI RADNIK I. VRSTE - ODGOJITELJ  (m/ž) – 6 izvršitelja/izvršiteljica na 

neodređeno i puno radno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci 

  

Uvjeti:   

- završen specijalistički diplomski stručni studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 

studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveučilišni studij odnosno integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, socijalne politike, 

psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, 

filozofije, kineziologije, pedagogije, politologije, fonetike, teologije, ranog i 

predškolskog odgoja i obrazovanja, radne terapije ili završen studij odgovarajuće vrste 

za rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je – za 

regulirane profesije – priznata inozemna stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 

profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 

komore, za neregulirane profesije – priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu 

s propisima kojima se uređuju način i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 

kvalifikacija,  

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u traženom zvanju i stupnju, 

- položen stručni ispit, 

- nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“, 

br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.), 

- samostalna upotreba računala i 

- vozačka dozvola B kategorije.  

 

9. STRUČNI RADNIK I. VRSTE – VODITELJ MJERE INTENZIVNE STRUČNE 

POMOĆI I NADZORA NAD OSTVARIVANJEM SKRBI O DJETETU (m/ž) – 2 

izvršitelja/izvršiteljica na neodređeno i puno radno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci 

 

Uvjeti: 
- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij, odnosno integrirani preddiplomski 

ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije ili 

edukacijske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni studij socijalnog rada i 

diplomski sveučilišni studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata 

inozemna stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije u skladu s propisima 

kojima se regulira djelatnost socijalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije ili 

edukacijske rehabilitacije i odobrenje za rad nadležne komore, 

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u traženom zvanju i stupnju, 

- položen stručni ispit, 

- odobrenje za samostalni rad, 

- dokaz o završenom standardiziranom program stručnog usavršavanja za voditelja mjere 

intenzivne stručne pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu, 

- nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“, 

br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.), 

- samostalna upotreba računala i 

- vozačka dozvola B kategorije. 



Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 

Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno da je 

djetetom razvoj ugrožen, a roditelji su spremni i sposobni promijeniti svoje ponašanje kako bi 

se spriječilo izdvajanje djeteta iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz najmanje dva susreta 

voditelja mjere i roditelja tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se pruža pojačana pomoć, 

vodstvo i modeliranje odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno programu rada provođenja 

mjere intenzivne stručne pomoći i nadzora.  

Po primitku u radni odnos, stručni radnik je obavezan sudjelovati i završiti dodatni 

standardizirani program stručnog usavršavanja za voditelja mjere intenzivne stručne pomoći i 

nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu te će navedeni program stručnog usavršavanja biti 

osiguran od strane poslodavca.  

 

10. OBITELJSKI SURADNIK (m/ž) – 5 izvršitelja/izvršiteljica na neodređeno i puno radno 

vrijeme, uz probni rad od 3 mjeseca 

 

Uvjeti: 

- završeno srednjoškolsko obrazovanje  

- nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“, 

br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.), 

- samostalna upotreba računala, 

- vozačka dozvola B kategorije, 
- izobrazba za rad obiteljskog suradnika koju osigurava Centar po primitku u radni odnos 

 

Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom vlastitom domu i provođenje aktivnosti usmjeravanja 

i izravne podrške roditeljima radi usvajanja znanja i vještina vezano uz: stanovanje i vođenje 

kućanstva, usvajanje radnih navika u održavanju domaćinstva, planiranje samostalne prehrane 

(priprema jelovnika, nabavka namirnica, pripremanje obroka, higijena namirnica i posuđa), 

pravilno korištenje i održavanje kućanskih aparata, raspolaganje novcem i planiranje kućnog 

budžeta (prihodi, rashodi, prioriteti, štednja), osobnu higijenu i higijenske navike, praktičnu 

pomoć i podršku pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u različitim sustavima, brigu o sebi 

i zdravlju, brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju slobodnog vremena i druge praktične 

vještine.  

 

11. VOZAČ (m/ž) – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno i puno radno vrijeme, uz probni rad 

od 3 mjeseca 

 

Uvjeti: 

- završeno srednjoškolsko obrazovanje, 

- jedna (1) godina iskustva na odgovarajućim poslovima, 

- nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“, 

br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.) i 

- položen vozački ispit B kategorije. 
 

12. ČISTAČICA - (m/ž) – 3 izvršitelja/izvršiteljica na neodređeno na polovicu punog radnog 

vremena, uz probni rad od 3 mjeseca, mjesto rada: Parag, Podturen, Piškorovec 

 

Uvjeti: 

- završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 



- nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“, 

br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.) 
 

Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje su dužni priložiti: 

1. vlastoručno potpisanu prijavu s numeriranim popisom priložene dokumentacije, 

2. vlastoručno potpisan životopis, 

3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domovnica, preslika osobne iskaznice ili putovnice) 

4. preslik dokumenta o završenom obrazovanju, 

5. elektronički zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje su vidljivi podaci o poslodavcu, 

početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu i 

trajanju staža osiguranja, ne stariju od dana objave natječaja 

6. uvjerenje o položenom stručnom ispitu za radna mjesta za koja je to uvjet (preslik), 

7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 

30 dana i 

8. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kategorije (preslik vozačke dozvole), za radna 

mjesta za koja je vozačka dozvola navedena kao uvjet . 

 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je dužan 

priložiti izvornike. 

U prijavi na javni natječaj se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 

datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa) i naziv 

radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis. 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je dužan 

priložiti izvornike. 

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natječaj se 

mogu javiti osobe obaju spolova. 

 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je 

u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 

dokumentaciju prema posebnom zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo 

pod jednakim uvjetima.  

Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 

s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 

(„Narodne novine“ br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu na javni natječaj dužan je, 

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. 

stavak 2. navedenog zakona. 

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 

102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 

(„Narodne novine“ br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu na natječaj dužan je osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni 

na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

843/843. 

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 

48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21.), uz 

prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 

utvrđene u članku 49. navedenog zakona (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843). 



Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.  

Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni i daju privolu 

Centru za pružanje usluga u zajednici Međimurje za prikupljanje i obradu osobnih podataka 

navedenih u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog 

postupka sukladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka, te Općom uredbom o 

zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1). 

Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog natječaja, a podnijeli su pravovremene i potpune 

prijave, biti će pozvani na usmeni razgovor. O vremenu usmenog razgovora kandidati će bit 

obaviješteni elektroničkom poštom i telefonski, nakon isteka roka navedenog za dostavljanje 

dokumentacije.  

Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 

od 15 dana od objave natječaja u „Narodnim novinama“ na adresu: Centar za pružanje usluga 

u zajednici Međimurje, Jakova Gotovca 9, 40 000 Čakovec s obaveznom naznakom: »Natječaj 

za prijam u radni odnos za radno mjesto ___________________ (naziv radnog mjesta) – 

ne otvaraj!«.  

 

Po raspisanom natječaju ne mora se izvršiti izbor, a u tom slučaju ravnatelj donosi odluku o 

poništenju natječaja odnosno dijela natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja nije 

dopušteno podnošenje pravnih lijekova. 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.  

 

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.  

 

 

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje  

 

  
 

 

 


